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1. Общие положения 

1.1 Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся Государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Кабардино-Балкарский 

колледж «Строитель» (далее – Колледж) разработаны на основании: 

- Конституции РФ, 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 04.08.2023 № 479-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон РФ от 24.06.1999 №120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

- Федерального Закона Российской Федерации от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе»; 

- Федерального закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения»; 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г. № 762 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Приказа Министерства Просвещения РФ от 27 марта 2025 г. № 243 «Об утверждении 

порядка применения к обучающимся по образовательным программам основного общего 

образования, образовательным программам среднего общего образования, 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения и дополнительным общеобразовательным 

программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся; 

- Устава Колледжа; 

- иных локальных нормативных актов в целях регулирования поведения обучающихся как 

в процессе обучения, так и во внеучебное время применительно к условиям работы 

Колледжа и организации учебного процесса.  

- Правила действуют без ограничения срока. Изменения и дополнения Правил 

производятся в порядке их принятия. 

1.2 Обучающиеся пользуются равными правами, а также выполняют равные обязанности 

в части получения образовательных услуг, если иное не предусмотрено действующим 

законодательством, Уставом Колледжа, настоящими Правилами и иными локальными актами 

Колледжа. 

1.3 Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических и иных работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

1.4 Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися Колледжа и 

их родителями/законными представителями несовершеннолетних обучающихся. 

1.5 Вопросы, связанные с применением Правил, разрешаются директором Колледжа или 

лицом, исполняющего его обязанности, в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством и (или) настоящими Правилами, с учетом 

мнения обучающихся либо по согласованию с ними. 

1.6 Правила под подпись доводятся до каждого обучающегося, размещаются на сайте 

Колледжа и вывешиваются на информационных стендах Колледжа. 

1.7 Незнание положений настоящих Правил не освобождает обучающихся от 

ответственности за их нарушения. 

 

2. Организация образовательного процесса и режим учебных занятий 

2.1 Учебный год в Колледже начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с 

учебным планом соответствующей образовательной программы и календарным учебным 

графиком образовательного процесса, утверждаемыми директором колледжа или лицом, 

исполняющего его обязанности.  
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2.2 Начало учебного года может переноситься Колледжем при реализации 

образовательной программы СПО в заочной форме обучения – не более чем на три месяца. 

2.3 Начало нового учебного года, а также во время торжественных, организационных, 

воспитательных, конкурсных, а также финальных этапов мероприятий, образовательной 

организации (линейки, пятиминутки, собрания, акции, флешмобы, открытие/закрытие 

мероприятий и др.), в том числе посвященных государственным и муниципальным праздникам 

сопровождаются исполнением Государственного гимна Российской Федерации и 

Государственного гимна Кабардино-Балкарской Республики. 

2.4 В Колледже еженедельно проводится поднятие (спуск) Государственного флага 

Российской Федерации и Государственного флага Кабардино-Балкарской Республики. Поднятие, 

как правило, осуществляется в начале учебной недели, на линейке, в сопровождении 

государственных гимнов, спуск – в конце учебной недели. 

С целью воспитания молодёжи в духе патриотизма, развития гражданственности и 

воспитания у подрастающего поколения любви к Родине, по понедельникам первым уроком 

после утренней линейки с исполнением гимна и поднятием государственного флага проходят 

внеурочные занятия – «Разговоры о важном». 

2.5 Для обучающихся Колледжа устанавливается шестидневная учебная неделя. При этом 

расписание учебных занятий, рассчитывается на 5 дней, с понедельника по пятницу, а суббота 

является днем для проведения отработок пропущенных уроков обучающимися, учебных занятий 

студентов заочной формы обучения, мероприятий промежуточной и государственной итоговой 

аттестации в соответствии с календарными учебными графиками, внеурочных воспитательных и 

спортивных мероприятий и иных работ с целью реализации образовательной программы. 

2.6 В процессе освоения образовательных программ обучающимся предоставляются 

каникулы. Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе освоения 

ими профессий, составляет не менее десяти недель в учебном году, в том числе не менее двух 

недель в зимний период, при освоении специальностей – составляет от восьми до одиннадцати 

недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний период. 

2.7 Объем образовательной программы среднего профессионального образования 

включает все виды учебной деятельности и устанавливается федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования. 

2.8 Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), самостоятельную 

работу, выполнение курсового проекта (работы) (при освоении специальностей), практику, а 

также индивидуальные проекты по общеобразовательным дисциплинам, осваивающих 

образовательную программу среднего общего образования. 

2.9 Для всех видов учебных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут с перерывами не менее 5 минут после каждого урока.  

2.10 Учебные занятия в Колледже проводятся парами, продолжительностью 90 минут. 

Пара – это одно занятие, состоящее из двух академических часов, с 5-ти минутным перерывом 

между ними. После 2-ой пары учебного занятия устанавливается перерыв для питания не менее 

30 минут. 

2.11 Объем учебных занятий и практики не превышает 36 академических часов в неделю. 

2.12 Последовательность и чередование занятий в каждой учебной группе определяется 

расписанием занятий и распорядком дня.  

2.13 Численность обучающихся в учебной группе определяется Колледжем с учетом 

требований санитарных правил и норм к площадям помещений, используемых при 

осуществлении образовательной деятельности. Учебные занятия и практика могут проводиться 

Колледжем с группами обучающихся различной численности и отдельными обучающимися, а 

также с разделением группы на подгруппы. Колледж вправе объединять группы обучающихся 

при проведении учебных занятий в виде лекций. 

2.14 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 
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Численность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в учебной группе 

устанавливается до 15 человек. 

2.15 Освоение образовательной программы среднего профессионального образования, в 

том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 

образовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и 

промежуточной аттестацией обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся определяются в 

Колледже Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации. 

2.16 При реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования могут применятся различные образовательные технологии, в том числе 

дистанционные образовательные технологии, электронное обучение. 

2.17 В Колледже образовательная деятельность осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации. 

2.18 В Колледже установлена пятибалльная система оценок. 

2.19 Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся не 

превышает 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов – 10. В указанное количество не 

входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным учебным курсам, 

дисциплинам (модулям). 

2.20 Количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации обучающихся 

при обучении в соответствии с индивидуальным учебным планом устанавливается данным 

учебным планом. 

2.21 Освоение образовательных программ среднего профессионального образования 

завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной. 

2.22 Обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме 

выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план, проходят государственную 

итоговую аттестацию. 

2.23 Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по 

образовательным программам среднего профессионального образования, выдается диплом о 

среднем профессиональном образовании, подтверждающий получение среднего 

профессионального образования и квалификацию по соответствующей профессии или 

специальности среднего профессионального образования. 

2.24 Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной 

программы среднего профессионального образования и (или) отчисленным из образовательной 

организации, выдается справка о периоде обучения.  

2.25 О начале и об окончании каждого занятия преподаватели, мастера производственного 

обучения, кураторы и обучающиеся оповещаются звонками по расписанию. 

2.26 Учебные занятия начинаются в 09.00 по МСК. 

2.27 Расписание учебных занятий составляется в соответствии с требованиями 

«Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи». Учебное расписание составляется на полугодие (семестр) и вывешивается в 

помещении Колледжа на видном месте не позднее, чем за неделю до начала занятий. 

Расписание занятий – это график, содержащий сведения о времени, месте проведения 

занятий, преподавателе. 

Расписание может быть разбито на «верхнюю»/«нижнюю» (четную/нечётную недели). 

Начиная с первой учебной недели, верхняя и нижняя недели чередуются. Некоторые пары могут 

проходить только по верхней неделе, а некоторые – только по нижней. 

2.28 Обучающиеся должны приходить в Колледж не позднее 8 часов 50 минут. Опоздания 

на учебные занятия недопустимы. 

Все опоздания фиксируются дежурными преподавателями и кураторами. На основании 

докладной или служебной записки от куратора, за три опоздания без уважительной причины к 
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обучающемуся по приказу директора или лица, исполняющего его обязанности, применяется 

дисциплинарное взыскание в форме замечания, при наличии трех замечаний – в форме выговора 

с постановкой на внутренний учет Колледжа. 

2.29. В Колледже действует пропускной режим. 

2.30 Допуск на территорию Колледжа обучающихся осуществляется по студенческому 

билету/пропуску. Предусмотрена возможность пройти на территорию Колледжа по 

предъявлению паспорта с подтверждением студенческого статуса в учебной части, которая 

вправе оформить временную справку для выдачи разового пропуска у охраны. 

2.29 Посторонние лица могут присутствовать на занятиях с разрешения администрации 

Колледжа в соответствии с Положением о порядке посещения и взаимопосещении учебных 

занятий. 

2.30 Во время занятия никому не разрешается делать замечания преподавателям, мастерам 

производственного обучения, кураторам по поводу их работы. 

2.31 В Колледже и на ее территории обучающиеся при встрече с преподавателями, 

мастерами производственного обучения, кураторами, иными сотрудниками Колледжа, гостями и 

посетителями Колледжа должны приветствовать их, вынув руки из карманов, без наушников, 

почтительно стоя ровно, при этом сидящие обучающиеся должны вставать с места. 

2.32 Во время учебных занятий обучающиеся обязаны внимательно слушать объяснения 

преподавателей и ответы товарищей, не разговаривать, не заниматься посторонними делами, 

нарушая дисциплину, выполнять все указания преподавателя. При вопросах и ответах вставать и 

садиться с разрешения преподавателя. 

2.33 Входить и выходить во время занятий из учебных помещений обучающиеся могут 

только с разрешения преподавателя, мастера производственного обучения или куратора. 

2.34 Во время занятий в лабораториях, мастерских, кабинетах и во время 

производственной (профессиональной) практики обучающийся должен пользоваться лишь теми 

инструментами, приборами и другими пособиями, которые указаны руководителем занятия, 

обращаться с ними бережно и соблюдать правила техники безопасности и правила эксплуатации 

конкретного прибора, оборудования, инструмента. 

2.35 В Колледже ведется учет посещаемости. Посещаемость отслеживают несколькими 

способами: 

- ставиться буква «Н» в журнал учета теоретического обучения по предметам, 

дисциплинам, МДК, модулям; 

- ставиться буква «Н» в журнал учета практического обучения (на учебной и 

производственной практике); 

- куратором в журнале посещаемости. 

2.36 Пропуски учебных занятий и практики без оснований, то есть без уважительной 

причины и не подтверждённые оправдательными документами, являются нарушением Устава 

Колледжа, что влечет за собой дисциплинарную ответственность. 

2.37 В случаях пропусков по уважительной причине, в обязательном порядке, 

обучающимися предоставляется документ, подтверждающий причину пропусков (медицинская 

справка по установленной форме лечебного учреждения, заявление от родителей и иные 

документы).  

2.38 В случае болезни или иных обстоятельствах, по которым обучающийся не может 

посетить Колледж, куратор заблаговременно (накануне или до начала уроков, или в течение трех 

часов с момента начала уроков) оповещается о причине и сроках пропуска самим обучающимся 

или родителем/законным представителем, в случае его несовершеннолетия. По болезни в течение 

двух дней обучающийся может находиться дома, но по приходе в Колледж, предоставить 

объяснительную от родителей/законных представителей, если раннее не было предоставлено 

письменное заявление с подписью (лично или в электронном виде).  

2.39 В случае пропуска по неуважительной причине обучающимся или 

родителем/законным представителем пишется объяснительная. 

2.40 В случае необходимости ухода с уроков по разным причинам, обучающийся обязан 

отпроситься у куратора. Уход с уроков обучающегося куратор обязан согласовать с 
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родителем/законным представителем и только после этого отпустить обучающегося с уроков по 

письменному заявлению с указанием даты и времени ухода. 

2.41 Пропуски учебных занятий по уважительной и неуважительной причинам должны 

отрабатываться обучающимися. 

2.42 Учебная и производственная практика отрабатывается в только в случае 

уважительных причин с предоставлением оправдательных документов по индивидуальному 

плану. 

2.43 При систематических пропусках по неуважительной причине обучающийся и его 

родитель, по представлению куратора, вызываются на Совет по профилактике с привлечением 

сотрудников правоохранительных органов и постановкой его на учет. По истечении 

определенного срока обучающийся не замеченный в вышеуказанных нарушениях, снимается с 

учета. 

2.44 В каждой группе на учебный год назначается староста группы из числа наиболее 

успевающих и дисциплинированных обучающихся. Староста группы работает под руководством 

куратора, мастера производственного обучения. 

2.45 В обязанности старосты группы входит: 

2.45.1 координирование своей работы с куратором, заведующим отделением, Советом 

студенческого самоуправления колледжа; 

2.45.2 содействие куратору в: 

- поддержании дисциплины в группе; 

- выборе и работе актива группы; 

- ведении учета и отчетности посещаемости обучающихся группы; 

- организации жизни коллектива группы, участия обучающихся группы в 

мероприятиях Колледжа; 

- контроле за санитарным состоянием закрепленных кабинетов; 

- организации дежурства группы по закрепленному кабинету, Колледжу; 

- организации и проведении массовых и других мероприятий. 

2.46 Староста группы назначает на каждый день занятий, в порядке очереди, дежурных по 

группе (подгруппе). На дежурных по группе (подгруппе) возлагается обязанность следить за 

порядком, чистотой и сохранностью имущества в закрепленных аудиториях, проводить в них 

ежедневную влажную уборку. 

2.47 Для проведения учебных занятий обучающиеся распределяются по учебным 

группам. На каждую группу заводится журнал учета теоретического обучения по установленной 

форме. Журнал хранится у заведующего отделением и выдаётся преподавателю, мастеру 

производственного обучения или куратору, проводящему занятия в группе. 

2.48 Обучающиеся могут привлекаться к труду, не предусмотренному образовательной 

программой в соответствии с требованиями трудового законодательства с учетом возрастных и 

психофизических особенностей участвовать в общественно полезном труде, предусмотренном 

образовательной программой и направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и 

базовых трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда. 

2.49. Справки с места учебы студенты могут заказать дистанционно на сайте Колледжа в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», лично обратиться к секретарю 

учебной части только после занятий или через своих кураторов. 

2.50. Срок предоставления справки в течении трех рабочих дней.  

 

3. Права, обязанности и ответственность обучающихся 

3.1 Обучающиеся имеют право на: 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией 

на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 

аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной 

организации; 

- выбор формы получения образования и обучения после достижения восемнадцати лет; 
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- предоставление условий для обучения с учетом особенностей психофизического развития 

и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 

психологической помощи, бесплатной психолого- педагогической коррекции; 

- повторное (не более двух раз) прохождение промежуточной аттестации по учебному 

предмету, курсу, дисциплине (модулю) в сроки, определяемые образовательной 

организацией, в пределах одного года с момента образования академической 

задолженности; 

- выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, специальности 

или направления подготовки) и элективных (избираемых в обязательном порядке) 

учебных предметов, курсов дисциплин (модулей из перечня, предлагаемого после 

получения основного общего образования); 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

- каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком; 

- день отдыха в день сдачи крови и/или ее компонентов и в день связанного с этим 

медицинского осмотра без отработок пропущенных занятий; 

- академический отпуск в порядке и по основаниям соответствии с Положением о порядке 

и основании предоставления академического отпуска обучающимся; 

- перевод для получения образования по другой профессии, специальности и (или) 

направлению подготовки, по другой форме обучения в соответствии с Положением о 

порядке и основании перевода, отчисления и восстановления обучающихся; 

- переход с платного обучения на бесплатное в соответствии с Положением о порядке и 

случаях перехода лиц, обучающихся с платного обучения на обучение за счет средств 

бюджетных ассигнований КБР либо за счет собственных средств ГБПОУ «Кабардино-

Балкарский колледж «Строитель», осуществляющей образовательную деятельность, в 

том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных 

пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц; 

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу СПО в соответствии с Положением о порядке и основании перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся; 

- восстановление для получения образования в Колледж в течение пяти лет после 

отчисления из нее при наличии в ней свободных мест и с сохранением прежних условий 

обучения, но не ранее завершения учебного года (семестра), в котором обучающийся был 

отчислен, в соответствии с Положением о порядке и основании перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся; 

- обжалование актов Колледжа в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке; 

- бесплатное пользование библиотечного-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой Колледжа; 

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами объектами 

спорта Колледжа; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 

мероприятиях; 

- участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-

исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной 

деятельности, осуществляемой образовательной организацией, под руководством 

педагогических работников Колледжа; 
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- направление для обучения и проведения учебных исследований по избранным темам, 

прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в другие 

образовательные организации и научные организации, включая образовательные 

организации высшего образования и научные организации иностранных государств; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

- получение информации от Колледжа о положении в сфере занятости населения 

Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, специальностям и 

направлениям подготовки; 

- совмещение получения образования с профессиональной деятельностью и иной работой 

на условиях вторичной занятости, без ущерба для освоения образовательной программы, 

выполнения индивидуального учебного плана; 

- на индивидуальный учебный график, при устройстве на предприятие по направлению 

подготовки, в соответствии с Положением об индивидуальном графике, после освоения 

обучающимися среднего общего образования; 

- создавать студенческие отряды, представляющие собой общественные объединения 

обучающихся, целью деятельности которых является организация временной занятости 

таких обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в 

различных отраслях экономики; 

- на участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, 

созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на 

создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным 

законом порядке; 

- иные академические права, предусмотренные законодательством в сфере образования, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 

3.2 Обучающиеся обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 

индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 

рамках образовательной программы; 

- выполнять требования Устава Колледжа, правил внутреннего распорядка обучающихся, 

правил проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Колледжа, не создавать 

препятствий для получения образования другими обучающимися; 

- не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время проведения 

учебных занятий, за исключением случаев возникновения угрозы жизни или здоровью 

обучающихся, работников Колледжа, иных экстренных случаев; 

- бережно относиться к имуществу Колледжа, поддерживать в ней чистоту и порядок; 

- с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в общественно 

полезном труде, предусмотренном образовательной программой и направленном на 

формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства 

причастности и уважения к результатам труда 

- ликвидировать академическую задолженность в сроки, определяемые Колледжем; 

- немедленно информировать педагогического работника, ответственного за 

осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ними или 

очевидцами которого они стали; 

- соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в Колледже; 
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- при входе в Колледж предъявлять студенческий билет;  

- находиться в Колледже в опрятном и ухоженном внешнем виде. На учебных занятиях 

(кроме занятий, требующих специальной формы одежды) присутствовать только в 

светской одежде делового, преимущественно классического стиля. На учебных занятиях, 

требующих специальной формы одежды (физкультура, практическое обучение и т.п.) 

присутствовать только в специальной одежде и обуви; 

- своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры, проходить 

вакцинацию, предусмотренную федеральным и законодательством Кабардино-

Балкарской Республики; 

- нетерпимо относиться к всяким антиобщественным проявлениям, участвовать в 

общественной жизни Колледжа; 

- участвовать в общественно полезном труде, самообслуживании. 

3.3 Обучающимся запрещается: 

- курение табачных и электронных сигарет, распитие спиртных напитков, употребление 

наркотических и токсических средств в Колледже и на его территории, студенческом 

общежития; 

- приносить, передавать, использовать в Колледже и на ее территории спиртные и 

энергетические напитки, табачные изделия, токсические, психотропные и наркотические 

вещества и иные предметы, и вещества, способные причинить вред здоровью участников 

образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс; 

- приходить в Колледж и на ее территорию в состоянии алкогольного или наркотического 

опьянения; 

- приносить, передавать, использовать в Колледже и на ее территории оружие 

огнестрельное, травматическое, пневматическое, холодное (ножи, нунчаки, кастеты), 

колюще-режущие предметы, электрошокеры и иные предметы, которые могут быть 

применены в качестве оружия и способные причинить вред здоровью участников 

образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс; 

- приносить, передавать, использовать в Колледже и на ее территории любые предметы и 

вещества, способные привести к взрывам, возгораниям, отравлению, другим 

чрезвычайным последствиям; 

- приносить, передавать, использовать в Колледже сильно пахнущие вещества, 

провоцирующие аллергические реакции; 

- проводить посторонних лиц в здание Колледжа без соблюдения установленных правил 

контрольно-пропускного режима, передавать посторонним лицам студенческий билет, 

пропуск и др.; 

- проносить (проводить) в Колледж животных; 

- применять физическую силу в отношении других обучающихся, работников Колледжа и 

иных лиц; 

- проводить в Колледже и на ее территории религиозные обряды; 

- принуждать обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в 

политические партии и религиозные объединения, а также принудительно привлекать к 

деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических 

акциях; 

- заниматься торговлей в Колледже и на её территории, не предусмотренной 

образовательной программой; 

- организовывать азартные игры и принимать в них участие;  

- использовать выделенные для осуществления учебного процесса оборудование и 

материалы в личных целях; 

- находится без разрешения в учебных кабинетах, лабораториях и мастерских; 

- выносить предметы и оборудование из помещений, без соответствующего разрешения;  
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- нарушать правила пользования учебными и вспомогательным оборудованием, 

библиотечным фондом; 

- принимать пищу вне отведенных для этих целей местах; 

- использовать в Колледже и местах общего пользования источники открытого огня; 

- пользоваться наушниками, мобильными (сотовыми) и другими средствами связи, а также 

МР-3-плеерами и другими аудио воспроизводящими устройствами в период учебных 

занятий, на экзаменах, зачетах, дифференцированных зачетах, при проведении учебных и 

воспитательных мероприятий в Колледже; 

- в помещениях Колледжа совершать действия, создающие повышенный шум, которые 

нарушают нормальные условия образовательного процесса и работы его персонала; 

- нарушать права и законные интересы других обучающихся и сотрудников Колледжа; 

- самовольно уходить с занятий без разрешения куратора и/или администрации Колледжа; 

- расклеивать на стенах здания Колледжа и в местах общего пользования объявления, 

листовки, рекламные постеры и т.д.; 

- грубить, оскорблять других обучающихся, работников и посетителей Колледжа, иных 

третьих лиц, находящихся в Колледже, пользоваться ненормативной лексикой; 

- сорить, плевать, выбрасывать из окон бытовой мусор, свешиваться из окон, а также 

проявлять антиобщественное поведение, нарушающее общепринятые нормы и правила; 

- делать на стенах, столах, партах и стульях рисунки и надписи, приклеивать жевательные 

резинки; 

- сидеть и лежать на подоконниках, ступеньках и перилах. 

3.4 При возникновении конфликтных ситуаций обучающимся необходимо обратиться к 

куратору группы, преподавателям, мастеру производственного обучения, куратору либо к 

администрации Колледжа и решать их только мирным, законным путем, не допуская мер 

физического и морального насилия, унижения человеческого достоинства. 

3.5 За неисполнение или нарушение Устава колледжа, Правил и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности 

обучающиеся несут ответственность в соответствии с законодательством РФ и настоящими 

Правилами. 

 

4. Единые требования к одежде и внешнему виду обучающихся 

4.1 Единые требования к одежде и внешнему виду обучающихся вводятся с целью: 

- предупреждения возникновения у обучающихся психологического дискомфорта перед 

сверстниками,  

- устранения признаков социального и религиозного различия,  

- укрепления общего имиджа Колледжа и формирования корпоративной идентичности.  

4.2 Независимо от культурных и религиозных традиций обучающиеся обязаны приходить 

на занятия и другие мероприятия в светской одежде. 

4.3 Внешний вид обучающихся должен быть аккуратным и опрятным, желательно 

соответствовать стилю деловой учебной обстановки. 

4.4 Волосы должны быть уложены, причесаны, на лице – выбриты. 

4.5 Одежда на обучающихся должна соответствовать погоде и месту проведения учебных 

занятий и иных мероприятий. 

4.6 Обувь должна быть чистой, удобной, функциональной и соответствовать сезону и 

погодным условиям. 

4.7 Спортивная одежда обучающихся предназначена для учебных занятий по физической 

культуре либо спортивных мероприятий, проводимых Колледжем, и включает: футболку, 

спортивные шорты или спортивные брюки, спортивный костюм, кеды или кроссовки.  

Спортивная одежда должна соответствовать погоде и месту проведения занятий по 

физической культуре. 

4.8 Во время проведения праздничных и торжественных мероприятий одежда и внешний 

вид обучающихся должны соответствовать тематике, духу и особенностям мероприятия. 
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4.9 В учебных помещениях Колледжа обучающимся не допускается: 

- находится в верхней одежде и головных уборах; 

- ношение следующих видов одежды и обуви: 

 спортивной одежды и обуви, за исключением занятий по физической культуре 

(тренировочных штанов, лосин, леггинсов, маек и пр., специализированной 

обуви для спорта, за исключением кед и кроссовок, предназначенных для 

повседневного ношения); 

 одежды (аксессуаров) с изображениями и надписями, выражающими 

(содержащими): агрессию, жестокость и насилие, политическую агитацию, 

национальную, расовую, религиозную нетерпимость, отношения 

физиологического характера, явную принадлежность к субкультурам, 

нецензурные и непристойные выражения, в том числе на иностранных языках; 

 одежды, излишне обнажающей поверхность тела: шорты любой длины, 

декольтированные кофты, платья, рубашки, блузы, в том числе с открытой 

спиной, одежду из прозрачных материалов, а также не скрывающую элементы 

нижнего белья; 

 одежды, закрывающей лицо; 

 одежды и обуви, предназначенной для пляжного отдыха; 

 одежды с обилием декоративных элементов (стразы, люрекс, шипы, заклёпки и 

пр.); 

 одежды и обуви очень ярких цветов. 

4.10 Не допускается яркий макияж и маникюр ярких тонов, ношение бороды, за 

исключением двухдневной щетины, демонстрация татуировок и пирсинга, массивные 

украшения, экстравагантные прически. 

4.11 Соблюдение единых требований к одежде и внешнему виду является 

общеобязательными к исполнению. 

4.12 При неоднократном нарушении требований настоящих Правил обучающийся может 

быть привлечен к дисциплинарной ответственности. 

 

5. Поощрения обучающихся 

5.1 За успехи в учебе, достижения в олимпиадах, конкурсах, смотрах, внеучебной 

деятельности, активное участие в исследовательской работе, участие в культурно-творческой, 

спортивной и общественной жизни для обучающихся устанавливаются следующие виды 

поощрений: 

- благодарность;  

- награждение грамотами; 

- награждение денежной премией; 

- награждение ценными подарками; 

- выплата стипендии. 

5.2 Объявление благодарности родителям/законным представителям обучающегося, 

направление благодарственного письма по месту работы родителей/законных представителей 

могут применять все педагогические работники Колледжа при проявлении обучающимся 

учебной и внеучебной активности с положительным результатом. 

5.3 Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться администрацией 

колледжа по представлению куратора/мастера ПО и/или преподавателем за особые успехи, 

достигнутые по отдельным дисциплинам учебного плана и/или во внеурочной деятельности на 

уровне Колледжа, Муниципалитета, республики, Российской Федерации. 

5.4 Награждение ценным подарком осуществляется за счет дополнительных финансовых 

средств по предоставлению заместителей директора. 

5.5 Выплата стипендии осуществляется на основании Положения о стипендиальном 

обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся. 
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5.6 Поощрения объявляются по приказу директора Колледжа или лица, исполняющего его 

обязанности, и доводятся до сведения обучающихся учебной группы. Выписка из приказа о 

поощрении приобщается к личному делу обучающегося.  

5.7 За особые заслуги перед обществом и государством обучающиеся Колледжа могут 

представляться к государственным и ведомственным наградам, а также к наградам субъекта. 

 

6. Ответственность за нарушение Правил внутреннего распорядка 

6.1 За нарушение Устава колледжа, настоящих Правил и иных локальных нормативных 

актов к обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия: 

- дисциплинарные взыскания; 

- меры воспитательного характера. 

6.2 Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся за неисполнение или 

нарушение Устава Колледжа, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях 

и иных локальных нормативных актов Колледжа. 

6.3 Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья (с задержкой психического развития или нарушением интеллекта). 

6.4 За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены 

следующие меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из Колледжа. 

6.5 За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

6.6 При выборе меры дисциплинарного взыскания Колледж учитывает тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а 

также мнение советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Колледжа. 

6.7 Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся во время их 

болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по 

уходу за ребенком. 

6.8 В целях установления факта неисполнения или нарушения Устава Колледжа правил 

внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и иных локальных нормативных 

актов Колледжа до применения мер дисциплинарного взыскания Колледж вправе запросить 

письменные объяснения у обучающегося (у несовершеннолетнего обучающегося – в 

присутствии родителя (родителей) (законного (законных представителя (представителей) или 

направить обучающемуся посредством электронной информационной образовательной среды 

Колледжа уведомление о предоставлении письменных объяснений (при наличии). 

Обучающийся представляет письменное объяснение, а также документы, 

подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) неисполнения 

(ненадлежащего исполнения) им обязанностей обучающегося (при наличии), в течение трех 

рабочих дней со дня получения письменного (электронного) уведомления о предоставлении 

письменных объяснений, по истечении которых составляется акт об отказе обучающегося 

предоставить объяснения. 

6.9 Отказ или не предоставление обучающимся и или родителем (законным 

представителем) обучающегося письменного объяснения в сроки, установленные в подпункте 

6.11, не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

6.10 Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени 

отсутствия обучающегося, указанного в подпункте 6.8, а также времени, необходимого на учет 

мнения советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. Советы обучающихся и (или) представительные органы 
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обучающихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, рассматривают в течение семи 

учебных дней со дня получения проекта приказа о привлечении обучающегося к дисциплинарной 

ответственности и копий документов и направляют организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не 

представленное в семидневный срок, организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, не учитывается. 

6.11 Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати 

лет, из организации, осуществляющей образовательную деятельность, как мера 

дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных 

проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 

дальнейшее пребывание обучающегося в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и 

права работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также 

нормальное функционирование Колледжа. 

6.12 Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 

дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты. 

6.13 Решение об отчислении обучающихся – детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите 

их прав и органа опеки и попечительства. 

6.14 Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом (распоряжением) директором Колледжа или лицом, исполняющего его обязанности, на 

основании соответствующего распорядительного акта. Указанный приказ (распоряжение) 

доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

обучающегося в Колледже. Доведение приказа (распоряжения) осуществляется либо лично под 

подпись, либо путем его направления обучающемуся, родителям (законным представителям) 

несовершеннолетнего обучающегося посредством электронной информационной 

образовательной среды Колледжа (в том числе на электронную почту родителей (законных 

представителей обучающегося). В случае личного ознакомления с приказом (распоряжением) 

отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 

ознакомиться с приказом (распоряжением) под подпись оформляется актом Колледжа. 

6.15 Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к 

обучающемуся. 

6.17 Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Колледже 

и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

6.18 Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке. 

6.19 Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом директора Колледжа или лицом, исполняющее его обязанности, по представлению 

заместителя по УМПР/УВР.  

6.20 В случае, если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания 

к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не 

имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

6.21 Директор Колледжа или лицо, исполняющее его обязанности до истечения года со 

дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по 

решению педагогического совета, просьбе самого обучающегося, родителей (законных 
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представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству советов обучающихся, 

представительных органов обучающихся или советов родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

6.22 Наряду с мерами дисциплинарного взыскания к обучающимся могут быть применены 

меры воспитательного характера: отмена именных стипендий, неприменение материального 

поощрения, постановка на внутриколледжный учет, привлечение к общественно полезному 

труду в соответствии с Положением об организации общественно полезного труда обучающихся 

и иные меры, предусмотренные законом и локальными нормативными актами Колледжа. 

 

7. Защита прав обучающихся 

7.1 В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные представители 

самостоятельно или через своих представителей вправе: 

- направлять в органы управления Колледжа обращения о нарушении и (или) ущемлении 

ее работниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся; 

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов 

педагогического работника; 

- использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и 

законных интересов. 

 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящие Правила принимаются решением педагогического совета, студенческого 

совета и совета родителей, утверждается приказом директора Колледжа или лица, исполняющего 

его обязанности, и действует до принятия решения о его отмене. 

8.2. Случаи, не предусмотренные настоящими Правилами, регулируются должностными 

лицами Колледжа, руководствуясь законодательством РФ, нормативными актами Российской 

Федерации, уставом Колледжа и другими локальными нормативными актами Колледжа. 


