


1. Общие положения 

 

1.1 Настоящий Порядок устанавливает процедуру оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между  ГБПОУ  

«КБКС»  (далее – Колледж) и студентами и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних студентов. 

1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с федеральным законом 

от 29.12.2013 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,    

Постановлением Правительства РФ от 15.08.2013 № 706 «Об утверждении 

Правил оказания платных образовательных услуг», Приказом Минобрнауки 

России от 13.06.2013 № 455 «Об утверждении Порядка и оснований 

предоставления академического отпуска обучающимся»,  Уставом Колледжа. 

1.3. Настоящий Порядок утвержден с учетом мнения Педагогического 

Совета учреждения (протокол № ____ от «___» ____   2014 г). 

  1.4. В настоящем Порядке используются следующие понятия: 

"Обучающиеся" – студенты и слушатели,  зачисленные приказом директора 

Колледжа для освоения основных или дополнительных образовательным 

программ; 

"Студенты" – лица, зачисленные приказом директора Колледжа для 

освоения образовательных программ среднего профессионального образования. 

"Слушатели" – лица, зачисленные приказом директора Колледжа для 

освоения дополнительных профессиональных прогр-амм. 

 

2. Возникновение образовательных отношений 

 

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является 

приказ о приеме лица на обучение в Колледже или для прохождения 

промежуточной аттестации и (или) государственной итоговой аттестации. 

2.2. В случае приема на обучение за счет средств физических и (или) 

юридических лиц изданию приказа о приеме лица на обучение в Колледж 

предшествует заключение договора об оказании платных образовательных услуг 

(Приложение №1). 

2.3. Договор об оказании платных образовательных услуг заключается 

между Колледжем в лице директора и лицом, зачисляемым на обучение (либо 

его родителями, законными представителями) или физическим и (или) 

юридическим лицом, имеющим намерение заказать либо заказывающее платные 

образовательные услуги для себя или иных лиц. 
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2.4. В случае приема на целевое обучение изданию распорядительного акта 

о приеме лица на обучение в Колледж предшествует заключение договора о 

целевом приеме и договора о целевом обучении, согласно Постановлению 

Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. N 1076 г. Москва "О 

порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о 

целевом обучении" (Приложение № 2).  

2.5. В случае приема на обучение за счет бюджетных средств изданию 

приказа о приеме лица на обучение в Колледж может предшествовать, по 

усмотрению образовательного учреждения, заключение договора между 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и лицом, 

зачисляемым на обучение (родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего лица) об организации обучения студента  (Приложение № 

3). 

2.6. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

возникают с даты, указанной в  приказе о зачислении.  

2.7. Прием на обучение в Колледж по программам среднего 

профессионального образования проводится в соответствии с ежегодно 

утверждаемыми Правилами приема. 

2.8. Колледж обязан ознакомить поступающего и (или) его родителей 

(законных представителей) с Уставом, с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 

аккредитации, с образовательными программами и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности, права и обязанности студентов. 

 

3. Договор об образовании 

         3.1. Договор об образовании заключается в простой письменной форме 

между ГБПОУ  «КБКС»  в лице директора и лицом, зачисляемым на обучение, и 

родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося.  

3.2. В договоре об образовании должны быть указаны основные 

характеристики предоставляемого образования, в том числе вид, уровень и (или) 

направленность основной профессиональной  образовательной программы (часть 

образовательной программы определенного уровня, вида и направленности), 

форма обучения, срок освоения основной профессиональной образовательной 

программы (продолжительность обучения).  

3.3. Договор об образовании не может содержать условий, 

ограничивающих права или снижающих уровень гарантий поступающих, 
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обучающихся по сравнению с установленными законодательством об 

образовании. Если такие условия включены в договоры, то они не подлежат 

применению. 

3. 4. Правила, обязательные при заключении договора об образовании, 

утверждаются Правительством Российской Федерации. 

Примерные формы договоров об образовании утверждаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

4. Приостановление и изменение образовательных отношений 

 

4.1.  Образовательные отношения могут быть приостановлены в случае 

предоставления студенту академического отпуска в соответствии с Порядком и 

основаниями предоставления академического отпуска обучающимся, 

утвержденными приказом Минобрнауки России от 13.06.2013 № 455. 

4.2. Студент в период нахождения его в академическом отпуске 

освобождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной 

программы в Колледже, и не допускается к образовательному процессу до 

завершения академического отпуска. В случае, если студент обучается в 

Колледже по договору об образовании за счет средств физического и (или) 

юридического лица, во время академического отпуска плата за обучение с него 

не взимается. 

Основанием для приостановления образовательных отношений является 

приказ директора Колледжа о предоставлении академического отпуска. 

4.3. Образовательные отношения могут быть изменены в случае изменения 

условий получения обучающимся образования по конкретной основной или 

дополнительной образовательной программе, повлекшего за собой изменение 

взаимных прав и обязанностей обучающегося и Колледжа. 

4.4. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе 

обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося) по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе 

Колледжа. 

4.5. Основанием для изменения образовательных отношений является 

приказ директора Колледжа. Если с обучающимся (родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего обучающегося) заключен договор об 

образовании, приказ издается на основании внесения соответствующих 

изменений в такой договор. 

4.6. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

Колледжа, изменяются с даты издания приказа или с иной указанной в нем даты. 
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5. Прекращение образовательных отношений 

 

5.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающихся из Колледжа по следующим основаниям: 

1) в связи с получением образования (завершением обучения); 

2) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае  перевода 

обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую 

организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 

3) по инициативе Колледжа в случаях: 

- применения к обучающемуся, достигшему возраста  пятнадцати лет, 

отчисления как меры дисциплинарного взыскания, 

- невыполнения обучающимся обязанностей по добросовестному освоению 

образовательной программы и выполнению учебного плана (неликвидация в 

установленные сроки академической задолженности, пропуск занятий без 

уважительной причины, невыход из академического отпуска), 

- установление нарушения порядка приема в Колледж, повлекшего по вине 

обучающегося его незаконное зачисление в Колледж, 

-  просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг; 

- невозможности надлежащего исполнения обязательств по оказанию 

платных образовательных услуг вследствие действий (бездействия) 

обучающегося; 

- непрохождения государственной итоговой аттестации по неуважительной 

причине или получения на государственной итоговой аттестации 

неудовлетворительной оценки; 

4)  по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающихся или родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Колледжа, в 

том числе в случае ликвидации Колледжа. 

5.2. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в 

том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед 

Колледжем. 

5.3. Отчисление обучающихся Колледжа осуществляется на основании 

приказа директора Колледжа. Если с обучающимся или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об 

оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении 

образовательных отношений такой договор расторгается на основании  приказа 

об отчислении обучающегося из Колледжа. Права и обязанности обучающегося, 

предусмотренные законодательством об образовании и локальными 

нормативными актами Колледжа, прекращаются с даты его отчисления из 

Колледжа. 

 

 

 

 



Приложение № 1 
 

Договор 

на оказание платных образовательных услуг 

в сфере профессионального образования 

 

 __________ 201_г.         Место составления_________                           №_____ 

 

____________________________________________________________ 

(наименование образовательного учреждения) 

в лице директора _________________, действующего на основании Устава,  

далее (Исполнитель), с одной стороны, и ____________ _________________, 

далее – (Заказчик) с другой стороны, заключили настоящий договор о 

нижеследующем: 

 

1. Предмет договора 

 

     Исполнитель   предоставляет,   а   Заказчик   оплачивает    обучение по 

профессиональной подготовке по профессии _________________________. 

Нормативный срок обучения  по  данной  образовательной  программе  в 

соответствии с государственным образовательным стандартом составляет 

______________. Срок обучения   в   соответствии   с    рабочим    учебным    

планом (индивидуальным графиком)  с «____»__________201__года по 

«___»_________201__года. 

     После прохождения Заказчиком полного  курса  обучения  и  успешной 

итоговой аттестации ему выдается свидетельство государственного образца  

либо документ об освоении тех или  иных  компонентов  образовательной 

программы в случае отчисления Потребителя из образовательного учреждения 

до завершения  им  обучения  в полном объеме. 

 

2. Права Исполнителя, Заказчика.  

 2.1. Исполнитель вправе самостоятельно осуществлять образовательный 

процесс,  выбирать  системы  оценок Заказчика, применять к нему меры 

поощрения и налагать  взыскания  в  пределах, предусмотренных Уставом 

Исполнителя, а также в соответствии с локальными нормативными актами 

Исполнителя. 

 2.2.   Заказчик  вправе  требовать  от  Исполнителя  предоставления информации 

по вопросам организации и обеспечения надлежащего  исполнения услуг, 

предусмотренных разделом 1 настоящего договора. 

 

 2.4. Заказчик вправе: 



     обращаться    к  работникам  Исполнителя  по  вопросам,  касающимся 

процесса обучения в образовательном учреждении; 

     получать  полную  и  достоверную информацию об оценке своих знаний,  

умений и навыков, а также о критериях этой оценки; 

     пользоваться  имуществом Исполнителя, необходимым для осуществления 

образовательного   процесса,   во   время   занятий,     предусмотренных  

расписанием; 

     пользоваться     дополнительными     образовательными     услугами, 

предоставляемыми  Исполнителем  и  не  входящими в учебную программу, на 

основании отдельно заключенного договора; 

     принимать  участие  в  социально-культурных, оздоровительных и т.п. 

мероприятиях, организованных Исполнителем. 

 

3. Обязанности Исполнителя 

 

1.2  3.1. Зачислить Заказчика,  выполнившего  установленные   Уставом 

и иными  локальными  нормативными  актами  Исполнителя  условия  приема,  в  

________________________________________________ 

(наименование образовательного учреждения) 
 

3.2. Организовать  и  обеспечить   надлежащее     исполнение услуг, 

предусмотренных в разделе 1 настоящего договора.  Образовательные  услуги 

оказываются в соответствии с учебным планом и программой профессиональной 

подготовки.  

3.3. Создать Заказчику необходимые условия для освоения  выбранной 

образовательной программы. 

3.4. Проявлять  уважение  к  личности  Заказчика,  не   допускать физического и 

психологического  насилия,  обеспечить  условия  укрепления нравственного, 

физического и  психологического  здоровья,  эмоционального благополучия 

Заказчика с учетом его индивидуальных особенностей. 

3.5. Сохранить место за Заказчиком в случае  пропуска  занятий  по 

уважительным причинам (с учетом оплаты услуг, предусмотренных разделом  1 

настоящего договора). 

3.6. Восполнить материал занятий,  пройденный  за  время  отсутствия 

Потребителя по уважительной причине, в пределах объема услуг, оказываемых в 

соответствии с разделом 1 настоящего договора. 

 

4. Обязанности Заказчика 

 

4.1. Своевременно вносить плату за предоставляемые услуги, указанные в 

разделе 1 настоящего договора. 

4.2.  При   поступлении Заказчика в образовательное учреждение и в процессе   

его  обучения  своевременно  предоставлять   все   необходимые 

Документы и информацию. 

4.3. Извещать  Исполнителя  об  уважительных  причинах   отсутствия Заказчика 



на занятиях. 

4.4. Проявлять    уважение    к   научно-педагогическому, инженерно-

техническому, административно-хозяйственному, учебно-вспомогательному и 

иному персоналу Исполнителя. 

4.5. Возмещать ущерб, причиненный  Заказчиком имуществу Исполнителя, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.6.  Посещать занятия, указанные в учебном расписании. 

4.7. Выполнять    задания    по  подготовке к занятиям,  даваемые 

педагогическими работниками Исполнителя. 

4.8. Соблюдать  требования  Устава  Исполнителя, Правил внутреннего 

распорядка  и  иных  локальных  нормативных   актов,   соблюдать  учебную 

дисциплину  и  общепринятые  нормы  поведения,  в  частности,   проявлять 

уважение к научно-педагогическому, инженерно-техническому, 

административно-хозяйственному, учебно-вспомогательному и иному персоналу 

Исполнителя и другим обучающимся, не посягать на их честь и достоинство. 

4.9. Бережно относиться к имуществу Исполнителя. 

 

6. Оплата услуг 

 

6.1. Заказчик оплачивает услуги, предусмотренные настоящим договором с 

________________ по ________________ в сумме _________________ рублей. 

6.2. Оплата производится не позднее ____________________  года за наличный 

расчет, в безналичном порядке. 

 6.3. Оплата услуг, предусмотренная настоящим  разделом,  может  быть 

изменена по соглашению сторон, о чем составляется дополнение к настоящему 

договору. 

 

7. Основания изменения и расторжения договора 

 

 7.1.  Условия,  на  которых  заключен  настоящий договор, могут быть изменены   

либо   по соглашению сторон, либо в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

7.2. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон. 

7.3.  Заказчик  вправе отказаться от исполнения договора при условии оплаты 

Исполнителю фактически понесенных им расходов. 

     Заказчик  вправе  в  любое  время  расторгнуть  настоящий договор только  с  

письменного  согласия  Заказчика при условии оплаты Заказчиком Исполнителю 

фактически понесенных им расходов. 

7.4.  Исполнитель  вправе  отказаться  от исполнения обязательств по договору 

лишь при условии полного возмещения Заказчику убытков. 

 

8. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

обязательств по настоящему договору 

 



     В  случае  неисполнения   или   ненадлежащего  исполнения  сторонами 

обязательств   по   настоящему   договору   они   несут  ответственность, 

предусмотренную Гражданским кодексом Российской  Федерации,  

федеральными законами, Законом  Российской  Федерации "О  защите  прав 

потребителей" и иными нормативными правовыми актами. 

 

9. Срок действия договора и другие условия 

 

     Настоящий договор вступает в силу со дня его заключения  сторонами и 

действует до исполнения сторон предмета договора. 

     Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу. 

 

10.Реквизиты сторон: 

 

   Исполнитель: Юридический адрес исполнителя, ИНН ___________, КПП 

____________. 

 

Заказчик: ФИО,  дата рождения  место рождения,  паспорт (серия, номер, кем и 

когда выдан). 

 

Исполнитель                                               Заказчик 

 

  

____________Ф.И.О.                   ___________Ф.И.О. 

 

 

         М.П. 

 

 

 

 

 



Приложение  № 2 

Постановление Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. N 

1076 г. Москва 

"О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о 

целевом обучении  

В соответствии с частью 8 статьи 56 Федерального закона "Об образовании 

в Российской Федерации" Правительство Российской 

Федерации постановляет: 

 

1. Утвердить прилагаемые: 

 

Правила заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора 

о целевом обучении; 

 

типовую форму договора о целевом приеме; 

 

типовую форму договора о целевом обучении. 

 

2. Правила, утвержденные настоящим постановлением, не 

распространяются на отношения, связанные с заключением договоров о 

целевом обучении, предусматривающих обязательства последующего 

прохождения государственной службы или муниципальной службы после 

окончания обучения. 

 

3. Признать утратившим силу постановление Правительства Российской 

Федерации от 19 сентября 1995 г. N 942 "О целевой контрактной подготовке 

специалистов с высшим и средним профессиональным образованием" 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, N 39, ст. 3777). 

 

Председатель Правительства 

Российской Федерации 

Д. Медведев 

 

 Правила заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора 

о целевом обучении 

1. Настоящие Правила определяют порядок заключения и расторжения 

договора о целевом приеме и договора о целевом обучении. 

 

2. Договор о целевом приеме заключается организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность по образовательным программам высшего 

образования (далее - образовательная организация), с федеральным 

государственным органом, органом государственной власти субъекта 

Российской Федерации, органом местного самоуправления, 



государственным (муниципальным) учреждением, унитарным 

предприятием, государственной корпорацией, государственной компанией 

или хозяйственным обществом, в уставном капитале которого присутствует 

доля Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или 

муниципального образования (далее - органы или организации), 

заключившими договор о целевом обучении с гражданином. 

 

3. Договор о целевом приеме заключается в простой письменной форме в 2 

экземплярах, по одному экземпляру для каждой из сторон. 

 

4. Орган или организация направляет в образовательную организацию 

предложение в письменной форме о заключении договора о целевом 

приеме, содержащее сведения о количестве граждан, подготовку которых 

необходимо осуществить по направлениям подготовки и специальностям в 

рамках целевого обучения для органа или организации, а также сведения о 

направлениях деятельности органа или организации. 

 

5. Образовательная организация в течение 10 календарных дней со дня 

получения предложения в письменной форме о заключении договора о 

целевом приеме в письменной форме сообщает органу или организации о 

своем согласии на заключение договора о целевом приеме и информирует 

орган или организацию о количестве граждан, которые могут быть приняты 

образовательной организацией в рамках целевого приема, или об отказе в 

заключении договора о целевом приеме в связи с отсутствием по 

соответствующей специальности или направлению подготовки 

контрольных цифр приема граждан на обучение за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации и местных бюджетов. 

 

6. При получении от образовательной организации согласия на заключение 

договора о целевом приеме орган или организация в течение 5 календарных 

дней со дня его получения направляют образовательной организации 

подписанный проект договора о целевом приеме и список граждан, 

изъявивших желание участвовать в целевом приеме, определенных органом 

или организацией самостоятельно (далее - граждане). 

 

7. Образовательная организация подписывает проект договора о целевом 

приеме в течение 5 календарных дней со дня его получения. После 

подписания проекта договора о целевом приеме 1 экземпляр договора о 

целевом приеме остается у образовательной организации. 

 

8. Договор о целевом обучении заключается органом или организацией и 

гражданином или обучающимся. 

 

9. Договор о целевом обучении заключается в простой письменной форме в 

2 экземплярах (по одному экземпляру для каждой из сторон). 



 

10. Договор о целевом обучении заключается с гражданином до начала 

целевого приема. Орган или организация до начала целевого приема в 

письменной форме информируют образовательную организацию, 

заключившую договор о целевом приеме, о количестве граждан, с 

которыми заключены договоры о целевом обучении, с приложением копий 

указанных договоров. 

 

11. Договор о целевом обучении с обучающимся заключается на любом 

этапе освоения им образовательной программы в образовательной 

организации. 

 

12. Несовершеннолетние граждане и обучающиеся заключают договор о 

целевом обучении с письменного согласия родителей (законных 

представителей). 

 

13. Договор о целевом приеме и договор о целевом обучении расторгаются 

по соглашению сторон (в том числе в связи с отчислением гражданина из 

образовательной организации), в связи обстоятельствами, не зависящими от 

воли гражданина и образовательной организации, в том числе в связи с 

ликвидацией образовательной организации, органа или организации, 

смертью гражданина, а также в судебном порядке. 

 

14. Соглашения о расторжении договора о целевом приеме и договора о 

целевом обучении совершаются в простой письменной форме. 



Утверждена 

постановлением Правительства 

Российской Федерации 

от 27 ноября 2013 г. N 1076 

 ТИПОВАЯ ФОРМА договора о целевом приеме 

___________________________                      "__" _____________ 20__ г. 

(место заключения договора)                      (дата заключения договора) 

__________________________________________________________________________, 

     (полное наименование организации, осуществляющей образовательную 

      деятельность по образовательным программам высшего образования) 

именуем__ в дальнейшем исполнителем, в лице _______________________________ 

__________________________________________________________________________, 

       (наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии) 

действующего на основании ________________________________________________, 

                                     (наименование документа) 

с одной стороны, и ________________________________________________________ 

                      (полное наименование федерального государственного 

___________________________________________________________________________ 

органа, органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа 

___________________________________________________________________________ 

  местного самоуправления, государственного (муниципального) учреждения, 

___________________________________________________________________________ 

    унитарного предприятия, государственной корпорации, государственной 

    компании или хозяйственного общества, в уставном капитале которого 

                  присутствует доля Российской Федерации, 

__________________________________________________________________________, 

       субъекта Российской Федерации или муниципального образования) 

именуем__ в дальнейшем заказчиком, в лице _________________________________ 

                                          (наименование должности, фамилия, 

__________________________________________________________________________, 

                        имя, отчество (при наличии) 

действующего на основании ________________________________________________, 

                                    (наименование документа) 

с другой стороны,  далее именуемые сторонами, заключили настоящий договор о 

нижеследующем. 

 I. Предмет договора 

1. Исполнитель обязуется организовать в 20__ году целевой прием _______ граждан, 

заключивших договор о целевом обучении с заказчиком, в рамках квоты целевого приема для 

получения высшего образования в объеме установленных на очередной год контрольных цифр 

приема граждан на обучение за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации или местных бюджетов (далее - квота целевого 

приема), а заказчик обязуется организовать практику граждан, заключивших договор о 

целевом обучении, в соответствии с учебными планами исполнителя. 

 II. Права и обязанности сторон 

2. Заказчик вправе: 



а) проводить работу по профессиональной ориентации граждан, поступающих на обучение по 

образовательным программам высшего образования; 

б) проводить мониторинг успеваемости граждан, обучающихся в соответствии с договорами о 

целевом обучении, и контролировать качество их подготовки; 

в) вносить исполнителю предложения по формированию образовательных программ высшего 

образования, реализуемых исполнителем, с учетом дополнительных требований заказчика к 

уровню и качеству подготовки граждан, заключивших договор о целевом обучении, и (или) по 

внесению изменений в указанные образовательные программы; 

г) принимать участие в организуемых исполнителем учебно-методических и научных 

мероприятиях по проблемам совершенствования системы подготовки и повышения 

квалификации специалистов, а также развития фундаментальной и прикладной науки; 

    д) ___________________________________________________________________. 

                            (иные права заказчика) 

3. Заказчик обязан: 

а) осуществлять отбор и направление граждан, заключивших договор о целевом обучении, к 

исполнителю для участия в конкурсе на целевые места, проводимом в рамках квоты целевого 

приема; 

б) организовать прохождение гражданами, заключившими договор о целевом обучении и 

принятыми на целевые места по конкурсу, проводимому в рамках квоты целевого приема, 

практики в соответствии с учебными планами исполнителя; 

    в) ___________________________________________________________________. 

                         (иные обязанности заказчика) 

4. Исполнитель вправе: 

а) учитывать предложения заказчика по формированию образовательных программ высшего 

образования, реализуемых исполнителем, с учетом дополнительных требований заказчика к 

уровню и качеству подготовки граждан, заключивших договор о целевом обучении, и (или) по 

внесению изменений в указанные образовательные программы; 

    б) ___________________________________________________________________. 

                           (иные права исполнителя) 

5. Исполнитель обязан: 

а) организовать целевой прием граждан, заключивших договор о целевом обучении с 

заказчиком, в рамках квоты целевого приема; 

б) принять на целевые места граждан, заключивших договор о целевом обучении и 

прошедших конкурс, проводимый в рамках квоты целевого приема; 

в) обеспечить необходимые условия для подготовки граждан, заключивших договор о целевом 

обучении и обучающихся по образовательным программам высшего образования в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, 

образовательными стандартами, а также с учетом новейших достижений науки и техники; 



г) представить по письменному запросу заказчика информацию об успеваемости граждан, 

заключивших договор о целевом обучении; 

д) письменно известить заказчика в течение 10 календарных дней о невыполнении 

гражданином, заключившим договор о целевом обучении, требований образовательной 

программы, о его переводе на обучение по иной образовательной программе, отчислении, а 

также об иных обстоятельствах, имеющих значение для исполнения настоящего договора; 

е) обеспечить направление граждан, заключивших договор о целевом обучении, в 

организацию, указанную в договоре о целевом обучении, для прохождения практики; 

    ж) ___________________________________________________________________. 

                        (иные обязанности исполнителя) 

 III. Разрешение споров 

6. Все споры, возникающие при исполнении настоящего договора, разрешаются сторонами 

путем переговоров, которые могут проводиться в том числе посредством обмена 

письменными, факсимильными и электронными сообщениями. 

7. Споры, не разрешенные путем переговоров, рассматриваются в претензионном порядке. 

Срок рассмотрения претензии составляет 30 календарных дней. 

8. При невозможности урегулирования спора посредством переговоров и в претензионном 

порядке спор передается на разрешение суда в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 IV. Прочие условия 

9. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует до 

полного исполнения обязательств по нему. 

10. Изменения, вносимые в настоящий договор, оформляются дополнительными 

соглашениями к нему. 

11. В случае если у одной из сторон изменились организационно-правовая форма, адрес, 

банковские реквизиты (при их наличии) или иные данные, имеющие значение для исполнения 

настоящего договора, эта сторона обязана уведомить об этом другую сторону в течение 10 

календарных дней со дня возникновения указанных изменений. 

12. Договор составлен в ___ экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру 

для каждой из сторон. 

 V. Адреса и платежные реквизиты сторон 

            Исполнитель                               Заказчик 

____________________________________    _____________________________________ 

 (полное наименование организации,               (полное наименование федерального 

  осуществляющей образовательную             _____________________________________ 

           деятельность)                                            государственного органа, 

                                                                             _____________________________________ 

                                                                              органа государственной власти 

                                                                             _____________________________________ 

                                                                             субъекта Российской Федерации, органа 



                                      _____________________________________ 

                                            местного самоуправления, 

                                      _____________________________________ 

                                        государственного (муниципального) 

                                      _____________________________________ 

                                       учреждения, унитарного предприятия, 

                                      _____________________________________ 

                                           государственной корпорации, 

                                      _____________________________________ 

                                          государственной компании или 

                                      _____________________________________ 

                                       хозяйственного общества, в уставном 

                                      _____________________________________ 

                                       капитале которого присутствует доля 

                                      _____________________________________ 

                                         Российской Федерации, субъекта 

                                      _____________________________________ 

                                            Российской Федерации или 

                                      _____________________________________ 

                                           муниципального образования) 

____________________________________  _____________________________________ 

         (местонахождение)                                       (местонахождение) 

____________________________________  _____________________________________ 

   (банковские реквизиты                                     (банковские реквизиты  (при их наличии)                                              

(при их наличии) 

_________ /________________________/            _________ /_________________________/ 

(подпись)  (фамилия, имя, отчество                          (подпись)   (фамилия, имя, отчество 

                (при наличии)                                                (при наличии) 

М.П.                                                                           М.П. 

 

 

 



Утверждена 

постановлением Правительства 

Российской Федерации 

от 27 ноября 2013 г. N 1076 

 ТИПОВАЯ ФОРМА договора о целевом обучении 

_____________________________                  "__" _______________ 20__ г. 

 (место заключения договора)                    (дата заключения договора) 

__________________________________________________________________________, 

        (полное наименование федерального государственного органа, 

                       органа государственной власти 

___________________________________________________________________________ 

      субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления, 

                     государственного (муниципального) 

___________________________________________________________________________ 

      учреждения, унитарного предприятия, государственной корпорации, 

___________________________________________________________________________ 

     государственной компании или хозяйственного общества, в уставном 

                      капитале которого присутствует 

__________________________________________________________________________, 

         доля Российской Федерации, субъекта Российской Федерации 

                      или муниципального образования) 

именуем__ в дальнейшем Организацией, в лице _______________________________ 

__________________________________________________________________________, 

       (наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии) 

действующего на основании ________________________________________________, 

                                      (наименование документа) 

с одной стороны, и ________________________________________________________ 

                             (фамилия, имя, отчество (при наличии) 

в лице ___________________________________________________________________, 

          (фамилия, имя, отчество (при наличии) законного представителя 

                  несовершеннолетнего, в случае если  гражданин 

                           является несовершеннолетним) 

именуем__  в  дальнейшем  гражданином,  с  другой  стороны, далее именуемые 

сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем. 

 I. Предмет договора 

    1.  В  соответствии  с  настоящим договором гражданин обязуется освоить 

образовательную программу по _____________________________________________, 

                               (код, наименование профессии, направление 

                                      подготовки (специальности), 

                                          уровень образования) 

реализуемую в ____________________________________________________________, 

                (наименование организации, осуществляющей образовательную 

                                      деятельность) 

успешно   пройти   государственную   итоговую   аттестацию   по   указанной 

образовательной   программе  и  заключить  трудовой  договор  (контракт)  с 

организацией,  указанной  в  подпункте  "в" пункта 3 настоящего договора, а 

Организация  обязуется  предоставить гражданину меры социальной поддержки и 

организовать прохождение практики в соответствии с учебным планом. 

 II. Права и обязанности сторон 
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2. Организация вправе: 

а) запрашивать у гражданина информацию о результатах прохождения им промежуточных 

аттестаций в соответствии с учебным планом и выполнении обязанностей, предусмотренных 

уставом и правилами внутреннего распорядка обучающихся; 

б) рекомендовать гражданину тему выпускной квалификационной работы (при наличии); 

    в) ___________________________________________________________________. 

                             (иные права Организации) 

3. Организация обязана: 

а) предоставить гражданину в период его обучения следующие меры социальной 

поддержки <1>: 

__________________________________________________________________________; 

      (меры материального стимулирования (стипендии и другие денежные 

           выплаты, оплата питания и (или) проезда и иные меры) 

__________________________________________________________________________; 

         (оплата платных образовательных услуг (при необходимости) 

__________________________________________________________________________; 

      (предоставление в пользование и (или) оплата жилого помещения) 

б) организовать прохождение гражданином практики в соответствии с учебным планом; 

    в) обеспечить в соответствии с полученной квалификацией трудоустройство 

гражданина в ______________________________________________________________ 

                        (наименование организации, ее основной 

___________________________________________________________________________; 

          государственный регистрационный номер (при его наличии) 

г) в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина в течение __ месяцев 

выплатить гражданину компенсацию в двукратном размере расходов, связанных с 

предоставлением ему мер социальной поддержки; 

д) уведомить гражданина об изменении местонахождения, банковских реквизитов (при их 

наличии) или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в 

течение 10 календарных дней со дня возникновения указанных изменений; 

    е) _________________________________________________________________. 

                         (иные обязанности Организации) 

4. Гражданин вправе: 

а) получать от Организации меры социальной поддержки, предусмотренные подпунктом "а" 

пункта 3 настоящего договора; 

б) в случае необходимости получать информацию о деятельности организации, в которой 

организовано прохождение практики в соответствии с учебным планом; 

    в) ___________________________________________________________________. 

                            (иные права гражданина) 

5. Гражданин обязан: 

    а) осваивать образовательную программу по _____________________________ 

                                                   (код, наименование 

__________________________________________________________________________; 
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  профессии, направление подготовки (специальности), уровень образования) 

б) представлять по требованию Организации информацию о результатах прохождения 

промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом и выполнении обязанностей, 

предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка обучающихся; 

в) проходить практику, организованную Организацией, в соответствии с учебным планом; 

г) соблюдать нормативные акты организации, в которой организовано прохождение практики 

в соответствии с учебным планом; 

д) заключить с организацией, указанной в подпункте "в" пункта 3 настоящего договора, 

трудовой договор (контракт) не позднее чем через __ месяцев со дня получения 

соответствующего документа об образовании и о квалификации; 

е) возместить Организации в течение __ месяцев расходы, связанные с предоставлением ему 

мер социальной поддержки, а также выплатить штраф в двукратном размере расходов, 

связанных с предоставлением ему мер социальной поддержки, в случае неисполнения 

обязательств по трудоустройству, предусмотренных настоящим договором; 

ж) уведомить Организацию об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), 

паспортных данных, банковских реквизитов (при их наличии) и иных сведений, имеющих 

значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней со дня 

возникновения указанных изменений; 

    з) ___________________________________________________________________. 

                           (иные обязанности гражданина) 

 III. Ответственность сторон 

6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему 

договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

7. Основаниями для освобождения гражданина от исполнения обязательств по 

трудоустройству являются <2>: 

а) наличие заболеваний, препятствующих трудоустройству в организацию, указанную 

в подпункте "в" пункта 3 настоящего договора, и подтвержденных заключениями 

уполномоченных органов; 

б) признание в установленном порядке одного из родителей, супруга (супруги) инвалидом I 

или II группы, установление ребенку гражданина категории "ребенок-инвалид", если работа 

по трудовому договору (контракту) предоставляется не по месту постоянного жительства 

родителей, супруги (супруга) или ребенка; 

в) признание гражданина в установленном порядке инвалидом I или II группы; 

г) гражданин является супругом (супругой) военнослужащего, за исключением лиц, 

проходящих военную службу по призыву, если работа по трудовому договору (контракту) 

предоставляется не по месту службы супруга (супруги); 

    д) ___________________________________________________________________. 

           (иные основания для освобождения гражданина от исполнения 
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                       обязательств по трудоустройству) 

 IV. Срок действия договора, основания его 

досрочного прекращения 

8. Настоящий договор вступает в силу с ______________ и действует до заключения трудового 

договора (контракта). 

9. Основаниями для досрочного прекращения настоящего договора являются: 

а) отказ организации, осуществляющей образовательную деятельность, в приеме гражданина 

на целевое место, в том числе в случае, если гражданин не прошел по конкурсу, проводимому 

в рамках квоты целевого приема организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

б) неполучение гражданином в течение __ месяцев мер социальной поддержки от 

Организации; 

в) отчисление гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

до окончания срока освоения образовательной программы; 

г) наступление и (или) обнаружение обстоятельств (медицинские или иные показания), 

препятствующих трудоустройству гражданина в организацию, указанную в подпункте "в" 

пункта 3 настоящего договора; 

    д) ___________________________________________________________________. 

                (иные основания прекращения настоящего договора) 

 V. Заключительные положения 

10. Изменения, вносимые в настоящий договор, оформляются дополнительными 

соглашениями к нему. 

11. Настоящий договор составлен в __ экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному 

экземпляру для каждой из сторон. 

    12. __________________________________________________________________. 

                                (иные условия) 

 VI. Адреса и платежные реквизиты сторон 

             Гражданин                               Организация 

____________________________________  _____________________________________ 

    (фамилия, имя, отчество (при                       (полное наименование федерального 

              наличии)                _____________________________________ 

                                            государственного органа, 

                                      _____________________________________ 

                                          органа государственной власти 

                                      _____________________________________ 

                                      субъекта Российской Федерации, органа 

                                      _____________________________________ 

                                            местного самоуправления, 

                                      _____________________________________ 

                                        государственного (муниципального) 

                                      _____________________________________ 

                                       учреждения, унитарного предприятия, 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_154977/?frame=3#p260
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_154977/?frame=3#p260


                                      _____________________________________ 

                                           государственной корпорации, 

                                      _____________________________________ 

                                          государственной компании или 

                                      _____________________________________ 

                                       хозяйственного общества, в уставном 

                                      _____________________________________ 

                                       капитале которого присутствует доля 

                                      _____________________________________ 

                                         Российской Федерации, субъекта 

                                      _____________________________________ 

                                            Российской Федерации или 

                                      _____________________________________ 

                                           муниципального образования) 

____________________________________ 

          (дата рождения) 

____________________________________ 

(серия и номер паспорта, когда и кем 

                выдан) 

____________________________________                _____________________________________ 

         (местонахождение)                                              (местонахождение) 

____________________________________                 _____________________________________ 

       (банковские реквизиты                                             (банковские реквизиты  (при их наличии)                                                     

(при их наличии) 

_________ /________________________/                      _________ /_________________________/ 

(подпись)  (фамилия, имя, отчество                               (подпись)   (фамилия, имя, отчество 

                (при наличии)                                                   (при наличии) 

М.П.                                                                                     М.П. 

-------------------------------- 

<1> При заключении настоящего договора стороны самостоятельно определяют перечень мер 

социальной поддержки, предоставляемых гражданину, с указанием порядка, сроков и 

размеров их предоставления. 

<2> При заключении настоящего договора стороны самостоятельно определяют перечень 

оснований для освобождения гражданина от исполнения обязательств по трудоустройству. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 

Договор 

между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и 

лицом, зачисляемым на обучение (родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего лица) 

                                                                                           «____»__________201____г            

место составления________            №____                                                                                   

 

Образовательная организация на основании лицензии № ___,  выданной 

Министерством образования,   науки и по делам молодежи КБР  на срок 

«бессрочно», и свидетельство о государственной аккредитации № _____, 

выданного  Министерством образования, науки и по делам молодежи КБР на 

срок с_______   до ______, в лице директора Ф.И.О., действующего на основании     

Устава, зарегистрированного приказом   МОН КБР от   ______   №   ___  ,  (далее   

—   Исполнитель),     с   одной   стороны,   и  

__________________________________________________________________ 
Ф.И.О. родителя (законного представителя), 

__________________________________________________________________ 
или  Ф.И.О. совершеннолетнего студента, 

заключающего договор от своего имени (далее – Заказчик (Родители (законные 

представители) или сам совершеннолетний студент),  с другой стороны,  на 

основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Типового положения об образовательном учреждении 

среднего профессионального образования  (утверждено Постановлением 

Правительства РФ от 18 июля 2008г. № 543)  заключили настоящий Договор о 

нижеследующем: 

 

1. Предмет Договора.  

1.1. Предметом договора является организация обучения студента. 

1.2. После прохождения  студентом  полного курса обучения и успешной 

итоговой аттестации ему выдается диплом государственного образца. В случае 

отчисления  студента  из  образовательной организации  до  завершения  им 

обучения в полном объеме  –  справка об освоении  тех или иных компонентов 

образовательной программы. 

1.3. Решение о поступлении на обучение  у  студента  является добровольным. 

1.4.  Заказчик подтверждает,  что он имел возможность ознакомиться с Уставом,  

«Правилами внутреннего распорядка», лицензией на право ведения  

образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации 

образовательной организации по данной специальности или профессии. 

2. Исполнитель   вправе: 

2.1. Разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка обучающихся, 

иных локальных нормативных актов; 

2.2. Осуществлять  материально-техническое обеспечение образовательной 

деятельности, оборудовать помещения в соответствии с государственными и 

местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами; 



2.3. Разрабатывать и утверждать образовательные программы образовательной 

организации; 

2.4. Разрабатывать и утверждать по согласованию с учредителем программы 

развития образовательной организации; 

2.5.  Принимать обучающихся в образовательную организацию; 

2.6.  Осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, устанавливать их формы, периодичность и порядок 

проведения; 

2.7. Вести индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 

образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих 

результатах на бумажных и (или) электронных носителях; 

2.8.Использовать и совершенствовать методы обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 

2.9. Создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания обучающихся; 

2.10.  Создавать условия для занятия обучающимися физической культурой и 

спортом; 

2.11. Устанавливать требования к одежде обучающихся, если иное не 

установлено  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 

или законодательством субъектов Российской Федерации; 

2.12. Содействовать деятельности общественных объединений обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной 

законодательством Российской Федерации; 

2.13. Привлекать студента к общественно-полезному труду (субботникам и т. п.), 

самообслуживанию в образовательной организации (уборкам и т. п.). 

2.14.  Исполнитель имеет право устанавливать режим работы образовательной 

организации (срок проведения каникул, расписание занятий, сменность, 

продолжительность учебной недели и т.д.) в соответствии с Уставом 

образовательной организации;  

3. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

имеют право: 

3.1. преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми 

другими лицами; 

3.2. выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования 

с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-

педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и 

формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, 

язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, 

курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

3.3. дать ребенку  основное общее, среднее общее образование в семье. Ребенок, 

получающий образование в семье, по решению его родителей (законных 

представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе 

продолжить образование в образовательной организации; 



3.4.знакомиться с уставом организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 

свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной 

документацией и другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности; 

3.5.знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения 

и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками 

успеваемости своих детей; 

3.6.защищать права и законные интересы обучающихся; 

3.7.получать информацию о всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на 

проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться 

от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах 

проведенных обследований обучающихся; 

3.8.принимать участие в управлении организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом этой 

организации; 

3.9.присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 

комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных 

по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно 

предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей. 

3.10.при   возникновении   спорной   или   конфликтной   ситуации   обращаться   

в   администрацию   образовательной организации   и   способствовать   ее   

разрешению   путем переговоров; 

3.11.оказывать образовательной организации  посильную помощь в реализации 

уставных задач развития образовательной организации. 

4.  Обучающимся предоставляются академические права на: 

4.1.выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы 

получения образования и формы обучения после получения основного общего 

образования или после достижения восемнадцати лет; 

4.2.предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-

медико-педагогической коррекции; 

4.3.обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном локальными нормативными актами; 

4.4.участие в формировании содержания своего профессионального образования 

при условии соблюдения федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования, образовательных 

стандартов в порядке, установленном локальными нормативными актами; 

4.5.выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, 

профессии, специальности или направления подготовки) и элективных 

(избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей 



образовательную деятельность (после получения основного общего 

образования); 

4.6.освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в установленном ею порядке, а 

также преподаваемых в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных 

образовательных программ; 

4.7.зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в 

установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 

образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

4.8.отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности 

и военной службе"; 

4.9.уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

4.10.свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов 

и убеждений; 

4.11.каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и 

иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком; 

4.12.академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном 

федеральными законами; 

4.13.перевод для получения образования по другой профессии, специальности и 

(или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

4.14.переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, 

которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

4.15.перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 

предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

4.16.восстановление для получения образования в образовательной организации, 

реализующей основные профессиональные образовательные программы, в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 



4.17.участие в управлении образовательной организацией в порядке, 

установленном ее уставом; 

4.18.ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, 

с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством 

о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в образовательной организации; 

4.19.обжалование актов образовательной организации в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

4.20.бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной, научной базой образовательной организации; 

4.21.пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами 

спорта образовательной организации; 

4.22.развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 

соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

4.23.участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и 

инновационной деятельности, осуществляемой образовательной организацией; 

4.24.направление для обучения и проведения научных исследований по 

избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках 

академического обмена, в другие образовательные организации и научные 

организации, включая образовательные организации высшего образования и 

научные организации иностранных государств; 

4.25.опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на 

бесплатной основе; 

 4.26.поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности; 

4.27.совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

4.28.получение информации от образовательной организации о положении в 

сфере занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими 

профессиям, специальностям и направлениям подготовки; 

4.29.обращаться к работникам Исполнителя  по вопросам, касающимся процесса 

обучения в образовательной организации; 

4.30.получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, 

умений и навыков, а также о критериях этой оценки; 

4.31.принимать участие в социально-культурных, оздоровительных  и т. п. 

мероприятиях, организованных Исполнителем. 

 

5. Обязанности Исполнителя. 

5.1. Оказывать помощь родителям (законным представителям) 

несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их 



физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей 

и необходимой коррекции нарушений их развития.  

5.2. Осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об 

образовании, в том числе: 

-  обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, 

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания 

возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам и потребностям обучающихся; 

- создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся,  в 

соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 

обучающихся; 

- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

- соблюдать установленные санитарные и гигиенические нормы, правила и 

требования; 

- предоставить возможность получения доступной информации и материалов для 

учебной  и самостоятельной работы; 

- своевременно принимать меры по восстановлению справедливости 

относительно студента в различных конфликтных ситуациях. 

5.3. Исполнитель не несет ответственность за трудоустройство студента после 

окончания образовательной организации. 

5.4. Образовательная организация несет ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за 

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и 

здоровье обучающихся. За нарушение или незаконное ограничение права на 

образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и 

свобод обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и 

осуществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее 

должностные лица несут административную ответственность в соответствии с 

Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

     6. Обязанности родителя (законного представителя). 

6.1. Родители обязуются: 

-заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития 

личности ребенка. 

-  обеспечить получение детьми общего образования; 

- соблюдать правила внутреннего распорядка организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, требования локальных нормативных актов, 

которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации 

образовательных отношений между образовательной организацией и 

обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и 

оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений; 



- уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

- создать благоприятные условия для выполнения студентом  домашних заданий 

и самообразования; 

- обеспечить ребенка всем необходимыми для обучения принадлежностями, в 

том числе одеждой делового стиля для повседневного обучения, одеждой  

спортивного стиля для занятий физической культурой, специальной одеждой  

для практических занятий на базах практики, канцелярскими принадлежностями; 

- признавать за своим ребенком  право  быть самоценной личностью с 

собственным мировоззрением и собственной жизненной позицией; 

- поддерживать усилия преподавателей по развитию в ребенке  навыков 

творческого мышления, чувствования, самовыражения; 

- обеспечивать своевременную явку ребенка в образовательную организацию на 

занятия в опрятном виде и с необходимыми учебными принадлежностями; 

- контролировать успеваемость  ребенка  и выполнение требований учебно-

педагогического процесса; 

- нести материальную ответственность за порчу и (или) утрату ребенком  

имущества образовательной организации и имущества других студентов; 

6.2. Извещать Исполнителя об уважительных причинах отсутствия  ребенка  на 

занятиях. 

6.3.Предоставить согласие на обработку своих персональных данных и 

персональные данные несовершеннолетних обучающихся; 

6.4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 

установленных настоящим Федеральным законом и иными федеральными 

законами, родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством 

Российской Федерации. 

     7. Обязанности обучающегося. 

7.1.Обучающиеся обязаны: 

-добросовестно осваивать образовательную программу,  

выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать 

предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом 

учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 

выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 

образовательной программы; 

-выполнять требования устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, выполнять требования правил внутреннего 

распорядка, правил проживания в общежитиях и иных локальных нормативных 

актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

-заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать 

препятствий для получения образования другими обучающимися; 

-бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 



-участвовать в общественно-полезном труде (субботники и т.д.), 

самообслуживание в образовательной организации; 

-не курить и не употреблять алкогольные напитки на территории и в здании 

образовательной организации, помещениях и территориях баз практики. 

7.2. Дисциплина в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

7.3. За неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил 

проживания в общежитиях  и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся 

могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, 

отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

7.4. Меры дисциплинарного взыскания не могут быть применены к 

обучающимся  с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой 

психического развития и различными формами умственной отсталости). 

7.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

7.6. При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, 

осуществляющая образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов 

родителей. 

7.7. По решению организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, 

допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, 

достигшего возраста пятнадцати лет, из организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, как меры дисциплинарного взыскания. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 

результата и дальнейшее его пребывание в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное 

функционирование организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

7.8. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, 

достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего 

образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом 

мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия 



комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и 

попечительства. 

7.9.  Организация, осуществляющая образовательную деятельность, 

незамедлительно обязана проинформировать об отчислении 

несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного 

взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в 

сфере образования. Орган местного самоуправления, осуществляющий 

управление в сфере образования, и родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, не позднее чем в месячный 

срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним 

обучающимся общего образования. 

7.10. Обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры 

дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

7.11. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования.        

8. Основания изменения, приостановки действия и расторжения Договора. 

8.1.  Условия,   на   которых   заключен   настоящий  Договор,  могут   быть   

изменены  по   соглашению  сторон  и   (или)   в   соответствии   с   действующим 

законодательством РФ. 

8.2. В случае изменения законодательства, влекущего недействительность 

настоящего Договора или отдельных его положений, а также изменений в 

структуре  Исполнителя,   вызывающих   изменение   объема   и   порядка   

предоставления   услуг,  Договор   подлежит   изменению  с   целью  приведения   

его   в соответствии с действующим законодательством с заключением 

дополнительного соглашения между Исполнителем и Заказчиком. 

 8.3.Расторжение договора в связи с прекращением образовательных 

отношений: 

8.3.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающегося из организации, осуществляющей образовательную деятельность: 

- в связи с получением образования (завершением обучения); 

- досрочно в следующих случаях: 

1.по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода 

обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую 

организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 

2.по инициативе организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста 

пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае 

невыполнения обучающимся по профессиональной образовательной программе 

обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы 



и выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения 

порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине 

обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию; 

3.по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в случае 

ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

8.3.2. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в 

том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность. 

8.3.3. Основанием для прекращения образовательных отношений является 

распорядительный акт организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, об отчислении обучающегося из этой организации. Если с 

обучающимся или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных 

образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных 

отношений такой договор расторгается на основании распорядительного акта 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, об отчислении 

обучающегося из этой организации. Права и обязанности обучающегося, 

предусмотренные законодательством об образовании и локальными 

нормативными актами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, прекращаются с даты его отчисления из организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

8.3.4. При досрочном прекращении образовательных отношений 

организация, осуществляющая образовательную деятельность, в трехдневный 

срок после издания распорядительного акта об отчислении обучающегося выдает 

лицу, отчисленному из этой организации, справку об обучении в соответствии с 

частью 12 статьи 60  Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

8.4. Расторжение договора по инициативе Исполнителя: 

8.4.1. В случае, когда студент  не выполнил учебный план по утвержденному 

графику учебного процесса: 

-не ликвидировав задолженность в установленные сроки; 

-студент  не прошел преддипломную практику (стажировку); 

-студент  не прошел в течение установленного срока обучения аттестационного 

испытания, входящего в состав ГИА; 

8.4.2. В случае неоднократных нарушений дисциплины, или грубого нарушения 

дисциплины: 

-   при   систематическом   нарушении  студентом  учебной   дисциплины,   

«Правил   внутреннего   распорядка»,   противоречащие нормам человеческой 

морали, медицинской этики (употребление, продажа и распространение 

наркотиков, употребление алкоголя, курение в помещениях и на территории 

образовательной организации,  базах практики, умышленное нанесение вреда 

имуществу Исполнителя). 



8.4.3.  В случае установления нарушения порядка приема в образовательной 

организации,  повлекшего по вине Заказчика и  (или)  студента   незаконное 

зачисление в образовательной организации  студента. 

8.4.4. По состоянию здоровья  студента (на основании заключения ВТЭК). 

8.5. По инициативе Заказчика: 

8.5.1.  Заказчик имеет право расторгнуть настоящий Договор в любое время,  по 

любой причине,  оформив заявление в письменной форме на имя  

Исполнителя. Обучающийся вправе  расторгнуть данный Договор только с 

письменного согласия Заказчика. 

8.5.2. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

обязательств по настоящему Договору. 

8.5.3. Претензии могут удовлетворяться добровольно по взаимному согласию 

сторон. В случае невозможности достижения согласия,  стороны решают вопрос 

законодательным путем. 

8.5.4. Взаимоотношения сторон,  не урегулированные настоящим Договором,  

регулируются законами,  указами и нормативными актами Правительства  

РФ, Правительства КБР, Министерства образования, науки и по делам молодежи 

КБР,  принимаемыми в установленном порядке с целью регулирования 

взаимоотношений в данной области учебной деятельности, а также на основе 

дополнительных соглашений сторон. 

9. Срок действия Договора и другие условия. 

9.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его заключения сторонами и 

действует до  окончания срока обучения. 

9.2. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую 

силу. Один экземпляр храниться у Заказчика, один- в личном деле 

обучающегося. 

 10. Непредвиденные обстоятельства. 

10.1.  Исполнитель  не  несет  ответственности перед Родителем  за  полное  или 

частичное  невыполнение   своих обязательств  по Договору  в   случае 

появления обстоятельств, возникающих помимо воли и желания Исполнителя и 

которые нельзя было предвидеть или избежать, включая: 

- указы, постановления, решения и действия органов государственной власти или 

вышестоящих органов, ограничивающих деятельность Исполнителя  

по предоставлению данных образовательных услуг; 

- гражданские волнения, эпидемии, карантин; 

- землетрясения, наводнения, ураганы, пожары или другие стихийные бедствия; 

- объявленную или фактическую войну. 

10.2.  Если   одно   или   несколько   обстоятельств,   указанных   в   п.10.1.   

возникают   в   течение   действия   настоящего  Договора,   срок   действия  

Договора продлевается на период действия указанных обстоятельств. 

10.3. Сторона, для которой выполнение обязательств в силу непредвиденных 

обстоятельств стало невозможным, должна информировать в письменной форме   

другую  сторону   о   начале,   продолжительности   и   времени   прекращения   

указанных   обстоятельств   не   позднее   15   дней   с   начала   наступления 

обстоятельств. 

 



11.Реквизиты сторон: 

 

   Исполнитель: Юридический адрес исполнителя, ИНН ___________, КПП 

____________. 

 

Заказчик: ФИО,  дата рождения  место рождения,  паспорт (серия, номер, кем и 

когда выдан). 

 

Исполнитель                                               Заказчик 

 

  

____________Ф.И.О.                   ___________Ф.И.О. 

 

 

         М.П. 

 

 

 

 

 

 


